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GESTRA

POLITICA DE EMPRESA
GESTRA ESPANOLA

Nuestros objetivos:

¢ CERO accidentes
¢ Alta calidad del producto

¢ CERO incidentes medioambientales
¢ Reduccioén de residuos
¢ Mayor eficiencia energética

GESTRA ESPANOLA, S.A., es el socio preferido y confiable para soluciones efectivas en el mundo del vapor industrial, ayudando a los clientes a lograr una mayor productivi-
dad. Con generaciones de conocimiento de ingenieria, estamos dando forma al futuro del vapor con precision alemana.
Nuestra mision: Con nuestra experiencia en la industria, superamos las expectativas de nuestros clientes, ganamos, apoyamos y retenemos empleados talentosos y motivados, y aumen-
tamos el valor de la empresa a largo plazo. Mediante el uso de tecnologias y procesos innovadores, ofrecemos productos, servicios y soluciones que lideran la industria.

Nuestro objetivo es lograr excelentes resultados y mejoras continuas en la proteccion del medio ambiente, la eficiencia energética y la salud y seguridad en el trabajo. Lo haremos a través
de una combinacion de dedicacion, rendicién de cuentas, capacitacion y accion responsable.

Gestion de la Salud y Seguridad en el trabajo
Apoyamos y asesoramos a los empleados

en todos los asuntos relacionados con

la salud y la seguridad. Las tareas y condiciones de trabajo
estan disefiadas para apoyar su salud, motivacion y rendi-
miento. Nuestra planificacion se centra en el futuro y tiene
como objetivo, una mejora

constante. Tenemos en cuenta, tanto obligaciones externas
como internas, reglamentos y requisitos. Nuestro objetivo
es simple:

"Cero accidentes y personal sano".

Sostenibilidad, eslabén en la cadena de crea-
cion de valor

Al organizar nuestras cadenas de suministro y creacion de
valor, nos centramos en el

uso inteligente de los recursos y la proteccion de un medio
ambiente sostenible.

Aqui involucramos a nuestros proveedores en nuestra politi-
ca corporativa. Les informamos de nuestros requisitos en
términos de calidad, fiabilidad de la entrega, comportamien-
to ético y sostenibilidad, asi como estandares de seguridad,
condiciones de trabajo y proteccion del medio ambiente.
Siempre que sea posible y sensato, también los establece-
mos en acuerdos conjuntos.

Medio Ambiente

Definimos nuestros procesos de fabricacion e infraestructu-
ra de fabrica utilizando la mejor tecnologia disponible. Ha-
cemos todo lo posible para seguir optimizando nuestros
requisitos de energia primaria y la utilizacion de los recur-
sos. Garantizamos la eficiencia energética, la compatibilidad
medioambiental y la seguridad en el funcionamiento de
nuestras instalaciones. Proporcionamos todos los recursos
necesarios

para mejorar nuestro desempefio ambiental. Nuestros pro-
ductos también estan disefiados para ser lo mas seguros,
eficientes y respetuosos con el medio ambiente, posible, de
acuerdo con todas las especificaciones legales y de otro ti-
po.

Nuestro objetivo es lograr "cero incidentes ambientales" y
reducir los residuos evitables.

Madrid, 15 de enero de 2021

Customers

Nuestros clientes confian en nuestros pro-
ductos y servicios. Nuestro objetivo es cum-
plir o incluso superar sus expectativas. Mejo-
ramos continuamente nuestros procesos in-
ternos, para que podamos hacerlo de forma
fiable a todos los niveles para nuestros clien-
tes internos y externos.

Aqui es importante garantizar que los proce-
sos sean eficaces y eficientes.

Nuestro objetivo es lograr "un estandar de
calidad confiable" para productos y proce-
SOs.

Etica- Comportamiento correcto y
ético (ética y cumplimiento) Estamos com-
prometidos con un comportamiento ético y
moralmente correcto, sin prejuicios persona-
les y en cumplimiento de todas las leyes, re-
gulaciones y requisitos. Luchamos activa-
mente contra comportamientos corruptivos y
perjudiciales para el medio ambiente. Espe-
ramos que todos nuestros empleados y so-
cios comerciales compartan nuestro compro-
miso.Los gerentes deben actuar dando ejem-

plo.

Una mano amiga

Apoyamos a las comunidades en las que es-
tamos activos, centrando nuestros esfuerzos
en la educacion y apoyando a las personas
desfavorecidas. Nuestro compromiso ayuda
a crear un futuro mejor y sostenible para las
comunidades locales.

Responsabilidad de los empleados

» Nosotros seguimos las normas en seguridad
y las politicas de empresa y aseguramos un
trabajo seguro

+ Nosotros reportamos inmediatamente a
nuestros supervisores situaciones peligrosas.
* Nosotros participamos activamente en te-
mas de salud, seguridad, calidad, energia y
programas medioambientales.

Otras politicas de la empresa

» Ademas de nuestra politica, otras politicas
nos ayudan a seguir nuestra estrategia de
sostenibilidad, entre ellas:

¢ Politica para los Managers del grupo.

¢ Politica antisoborno y anticorrupcion.

» Cumplimiento de todas las disposiciones le-
gales y reglamentos de grupo para el segui-
miento de las exportaciones e importaciones.
¢ Politica de Donaciones

¢ Politica de cumplimiento de la Ley de Com-
petencia.

¢ Politica de Derechos Humanos

¢ Politica de Donaciones para la Caridad

¢ Politica de sostenibilidad del Proveedor.

Responsabilidad de Gerencia

* Nos aseguramos de que estas politicas sean
comunicadas, entendidas y observadas por to-
da la empresa y en nuestras oficinas de ventas.
* Trabajamos continuamente para mejorar un
sistema de gestion integrado y eficaz.

* Sensibilizamos a los empleados en cuestio-
nes relacionadas con la calidad, la seguridad y
Medio Ambiente.

/’/”r—,

Andrés Prado - General Manager




